
Информация о ходе реализации

Плана мероприятий Министерства иностранных дел Кыргызской Республики

по противодействию коррупции на 2019 год

№ Задачи Меры/Действия Срок исполнения Исполнитель,

Соисполнители

Результаты

I. Нормативно-правовое и организационное обеспечение реализации антикоррупционной политики.

1 Совершенствование
действующей  нормативно-
правовой  базы  Кыргызской
Республики  в  части,
касающейся  деятельности
Министерства  иностранных  дел
Кыргызской Республики

Изучение  и  разработка  нормативно-
правовой  базы,  регулирующей
деятельность  органов
дипломатической службы на предмет
устранения противоречий, коллизий и
коррупционных норм

  Ежеквартально Структурные 
подразделения и 
подведомственные 

организации МИД КР, 
УВПК

               Исполняется

По линии ДКР были изучены/

разработаны/согласованы/внесены в 
АПКР следующие нормативные правовые
акты:

-  в  целях  улучшения  условий  труда
сотрудников дипслужбы,  разработаны и
приняты постановления Правительства
КР  «О  внесении  изменений  в
постановление  Правительства  КР  «Об
условиях  оплаты труда государственных
служащих  Министерства  финансов  КР,
Министерства юстиции КР, Министерства
экономики  КР  и  Государственного
агентства  антимонопольного
регулирования при Правительстве КР» от
14  марта  2012  года  №  173  ДСП»  от
12.02.2019 года №50 ДСП и «О внесении
изменений  в  постановление  ПКР  «Об
оценке деятельности и условиях оплаты
труда  государственных  гражданских
служащих  и  муниципальных  служащих



Кыргызской Республики» от 1 марта 2017
года  №  131»  (увеличение  заработной
платы);

-  разработан,  согласован и направлен в
Аппарат  Правительства  КР  проект
постановления  ПКР  «Об  экипировке
(одежде  протокольной  формы)
сотрудников  дипломатической  службы
КР» (решение еще не принято);

- в соответствии со статьей 31 Закона КР
«О дипломатической службе КР», в целях
стимулирования  и  поощрения
деятельности  сотрудникам
дипломатической  службы  и
государственным  служащим
уполномоченного  органа,  органа  при
уполномоченном  органе  или
представительства  уполномоченного
органа  выплачивается  надбавка  за
знание двух и более иностранных языков
в  порядке,  устанавливаемом
Правительством.

Так,  разработан,  согласован  и  внесен
трижды в АПКР (в 2016-м году, 2017-м и
2018-м  году) проект  постановления
Правительства  КР  «Об  утверждении
Инструкции  о  порядке  и  условиях
выплаты  надбавок  сотрудникам
дипломатической  службы
уполномоченного  органа  в  сфере
иностранных  дел,  органа  при
уполномоченном  органе  в  сфере
иностранных дел или представительства
уполномоченного  органа  в  сфере
иностранных дел за знание двух и более
иностранных  языков»  (трижды
возвращен из АПКР в МИД КР в силу



отсутствия денежных средств);

-  в  целях  исполнения  пункта  2  Указа
Президента  КР  «Об  учреждении
Генерального  консульства  КР  в  городе
Новосибирск Российской Федерации» УП
№ 11 от 23 января 2019 года, разработан,
согласован  и  внесен  в  Аппарат
Правительства КР проект постановления
Правительства  КР  «О  внесении
изменений  в  постановление
Правительства  КР  «Об  условиях
денежного  содержания  сотрудников
дипломатической  службы  и
административно-технических
работников,  осуществляющих
деятельность  в  загранучреждениях  КР»
от 19 июня 2012 года № 430 ДСП и проект
постановления  Правительства  КР  «О
внесении  изменения  в  постановление
Правительства  КР  «О  Министерстве
иностранных дел КР» от 20 февраля 2012
года  №  113  (оба  документы  приняты,
создано  Генеральное  консульства  КР  в
г.Новосибирск);

-  в связи с растущей динамикой развития
современных  внешнеполитических
процессов  и  новых  задач  по
продвижению  экономической
дипломатии,  постановлением
Правительства КР № 303 от 20 июня 2019
г.  «О  внесении  изменений  в
постановление  Правительства  КР  «О
предельной  штатной  численности
министерств,  административных
ведомств  и  иных  государственных
органов КР» от 22 августа 2011 года №
473»,  штат  МИД  КР  увеличен  на  9
единиц;

-  Постановлением Правительства  КР  №



631  от  25  ноября  2019  г.  утверждено
Положение  о  порядке  проведения
открытого  конкурса  при  замещении
вакантной  административной
государственной  должности
дипломатической службы КР.

2 Содействие  присоединению
Кыргызской  Республики  к
антикоррупционным конвенциям
Совета Европы (ГРЕКО)

Оказание содействия в переговорном
процессе  по  присоединению  к
антикоррупционным  конвенциям
Совета  Европы  об  уголовной  и
гражданской  ответственности  за
коррупционные  преступления
(включение  Кыргызстана  в  Группу
государств против коррупции (ГРЕКО)

В течение года 3ПД, МПД Исполняется

На  регулярной  основе  оказывается
политико-дипломатическое  содействие
Генеральной  прокуратуре  КР  в  рамках
реализации проекта СЕ в КР «Усиление
мер  по  предотвращению  и
противодействию  коррупции  в  КР»
(SPCC-KY).

- 18-21 января 2017 г. состоялся рабочий
визит  делегации  КР  в  г.  Страсбург  для
проведения  ознакомительных  встреч  и
переговоров по дальнейшему механизму
реализации  проекта  для  повышения
уровня информированности о стандартах
Совета  Европы  в  области
предупреждения  и  противодействия
коррупции  (ГРЕКО),  незаконного
отмывания  денег,  взаимной  правовой
помощи  и  других  инструментов  Совета
Европы;

-  7-9  июня  2017  г.  организована
обучающая  поездка  в  г.  Страсбург  по
вопросам  эффективного  расследования
экономических  и  коррупционных
преступлений  для  сотрудников
Генеральной прокуратуры КР, ГСБЭП при
ПКР и АКС ГКНБ КР.

-  с  августа  2017  г.  экспертами  Совета
Европы  ведется  работа  по  анализу  и
оценке  соответствия  национального
законодательства  КР  в  сфере



противодействия  коррупции  Конвенциям
Совета  Европы  по  вопросам  взаимной
помощи  по  уголовным  делам,
противодействия коррупции и отмыванию
денег.

С  целью  выполнения  и  завершения
начатых  совместных  мероприятий  с
Советом  Европы,  в  2018  году  были
продлены  сроки  реализации  программы
сотрудничества КР и  Совета Европы до
конца 2019 года. Поскольку вступление в
ГРЕКО  повлечет  за  собой  не  только
финансовые  обязательства,  а  также
обязательства  на  привидение  в
соответствие  национального
законодательства  стандартам  Совета
Европы, в настоящее время Генеральная
прокуратура  КР  проводит
внутригосударственные  консультации  и
переговоры  с  Советом  Европы  по
возможному  вступлению  КР  в  ГРЕКО.
Министерство  оказывает  необходимое
содействие Генеральной прокуратуре КР.

II. Определение ведомственных и отраслевых условий и причин проявления коррупции,

мониторинг коррупционных рисков и их устранение.

3 Выявление  и  устранение
коррупционных рисков

1. Организация работы по выявлению
и устранению коррупционных рисков. 

2.  Разработка  и  исполнение  пунктов
Детализированного  плана
мероприятий  по  демонтажу
коррупционных схем в Министерстве. 

Ежеквартально Рабочая группа,

УВПК,

Структурные
подразделения,

подведомственные
организации МИД

   Исполняется

1.Рабочая  группа  заседает  по  мере
необходимости. В 2020 году планируется
обновление  состава  рабочей  группы  в
связи  с  проведением  ротации  в
ведомстве.

Исполняется

2.На  ежемесячной  основе  в  Совет
безопасности  КР  и  Аппарат
Правительства  КР  направляется
информация о ходе реализации пунктов



Детализированного плана.

Так, по итогам 2019 года реализовано 87
% плана. 

Также,  ожидается  проведение
мониторинга  Советом  безопасности  и
группы  экспертов  Детализированного
плана (по мере получения информации о
времени проведения мониторинга от СБ
КР).

 

4 Выявление  и  урегулирование
конфликта интересов

1.Профилактика  конфликта
интересов.

2.Определение  обстоятельств  и
отношений, которые могут привести к
ситуациям конфликта интересов.

Ежеквартально ДКР,

УВПК

Исполняется

Работа  по  выявление  и  урегулирование
конфликта  интересов  ведется  постоянно
в  рамках  деятельности  Комиссии  по
этике,  Дисциплинарной  комиссии,
комиссиями  по  проведению  служебных
расследований. 

5 Разработать  комплекс
мероприятий,
предусматривающий
исключение  коррупционных
составляющих  в  деятельности
центрального  аппарата,
подведомственных
подразделений  Министерства
иностранных  дел  Кыргызской
Республики и загранучреждений
Кыргызской Республики

1.  Разработать  комплекс
мероприятий,  предусматривающий
исключение  коррупционных
составляющих  в  деятельности
центрального  аппарата,
подведомственных  подразделений
МИД КР и ЗУ, в том числе обеспечить
учет  и  отчетность  финансовой
деятельности  подведомственных
структур  и  ЗУ  через  центральный
аппарат.

В течение года ОВА,

УВПК

Исполняется

1.  По  результатам  внешней  оценки
качества  деятельности  службы
внутреннего  аудита  МИД  КР,
проведенного  Министерством  финансов
КР (18-28 июня 2018 г.) рекомендовано до
конца 2018 года внесение дополнений и
изменений  в  нормативные  акты,
регулирующих  деятельность  службы
внутреннего  аудита,  а  также  разработка
дополнительных  документов  по
проведению  внутренних  аудитов  в
системе МИД КР, с учетом специфики его
деятельности.

В  настоящее  время  разработано  и



2.  Разработка  и  внедрение  НПА  в
части  антикоррупционного
мониторинга  и  оценки  реализации
мероприятий  по  противодействию
коррупции в МИД КР и ЗУ КР.

3.  Разработка  и  внедрение  НПА по
выявлению,  оценке  и  управлению

Июнь УВПК

согласовано  со  структурными
подразделениями  Министерства
Положение  «О  службе  внутреннего
аудита», которое содержит рекомендации
Министерства финансов КР.

Исполнено

2. Издан приказ Министра № 168-п от 1
августа  2019  года  «Об  утверждении
Методологии  антикоррупционного
мониторинга  и  оценки  реализации
мероприятий  по  противодействию
коррупции в МИД КР и ЗУ КР». 

Методология  была  направлена  в
структурные  подразделения
Министерства  и  в  загранучреждения  КР
для  дальнейшего  руководства  и
использования в работе.

Исполнено

3. Издан приказ Министра № 168-п от 1
августа  2019  года  «Об  утверждении
Руководства  по  выявлению,  оценке  и
управлению  коррупционными  рисками  в
системе  органов  дипломатической
службы КР»

Руководство  было  направлено  в
структурные  подразделения
Министерства  и  в  загранучреждения  КР
для  дальнейшего  руководства  и



коррупционными  рисками  в  системе
органов дипломатической службы

Июль УВПК использования в работе.

6 1.Осуществление  необходимой
информационной  поддержки
освещения  в  СМИ  реализации
антикоррупционных
мероприятий,  предусмотренных
данным Планом. 

2. Размещение на сайте МИД КР
Детализированного  плана
мероприятий  по  демонтажу
коррупционных  схем  в
Министерстве  иностранных  дел
Кыргызской Республики 

1.Осуществлять  необходимую
информационную  поддержку
освещения  в  СМИ  реализации
антикоррупционных  мероприятий,
предусмотренных данным Планом. 

В  отчете  об  исполнении  Плана
указывать  количество
информационных  сообщений  (в
разрезе  печатных,  электронных  СМИ
и  ТВ),  демонстрирующих  результаты
реализации данного Плана.

2. Размещение  на  сайте  МИД  КР
Детализированного  плана  с
ежемесячным обновлением отчета по
его исполнению.

3.Размещение  антикоррупционного
информационного  материала  на

Постоянно ДИ Исполняется

Департамент  информации  Министерства
осуществляет  необходимую
информационную  поддержку  освещении
в  СМИ  реализации  антикоррупционных
мероприятий,  в  том числе и  постоянное
освещение  заседаний  Общественного
Совета МИД КР.

Исполняется

2.Информация  о  ходе  реализации
детализированного  плана  размещается
на сайте МИД КР ежемесячно, а также по
итогам кварталов и полугодий.

Исполняется

3.На  информационных  стендах
размещена  информация
антикоррупционного  характера  (телефон
доверия,  информация  о  приемной
компании и т.д.).

Во  исполнение  Закона  КР  "О  доступе



информационных  стендах  в  здании
МИД, ДКС, ГП «КДС», ДА МИД

Ежемесячно

Постоянно

ДИ,

УВПК

Структурные
подразделения  и
подведомственные
организации  МИД  КР,
УВПК

населения к информации, находящейся в
ведении  государственных  органов  и
органов  местного  самоуправления
Кыргызской  Республики»,  на  сайте
министерства  размещены  информации,
наиболее востребованные для населения
и  часто  запрашиваемые  в  обращениях
граждан,  а  также  контактные  данные
сотрудников,  ответственных  за
предоставление  гражданам  устных
справок по телефону. 

В  МИД  и  загранучреждениях  КР
функционируют  "горячие  линии"  и
общественные приёмные, разработаны и
утверждены  "Положения  об
общественных  приёмных",  графики
приёма  граждан  по  личным  вопросам
руководителями  загранучреждений
Кыргызской Республики. 

Прием заявлений  и  обращений  граждан
осуществляется  через  общественную
приемную МИД КР без предварительной
записи с понедельника по пятницу с 9-00ч
до 12-00ч и с 14-00ч до 18-00ч.

Кроме  того,  прием  граждан  по  личным
вопросам  осуществляется  Министром
иностранных дел Кыргызской Республики,
Статс-секретарем  и  Заместителями
министра  согласно  утвержденного
графика.

Министерством  на  ежеквартальной
основе  на  ведомственном  сайте
размещается информация о проводимой
работе с обращениями граждан.

7 Установка  системы 1.Установка  системы II квартал ДКС, Исполняется



видеонаблюдения  в
Департаменте  консульской
службы  Министерства
иностранных  дел  Кыргызской
Республики и  аудиосистемы  в
Визовом  центре  Департамента
консульской  службы
Министерства  иностранных  дел
Кыргызской Республики

видеонаблюдения в ДКС МИД КР

2. Установка аудиосистемы в Визовом
центре ДКС МИД КР

ДАР,

УВПК,

ВФД

В  декабре  2019  года  тендерной
комиссией  был  выбран  победитель
тендера  на  установку  системы
видеонаблюдения.  20  января  2020  г.
компания-победитель  уже  начала
производить  необходимые  мероприятия
по установке системы видеонаблюдения.

8 Контроль за установкой системы
видеонаблюдения  (аудио,
видеосистема)  в
загранучреждениях  Кыргызской
Республики

Контроль  за  установкой  системы
видеонаблюдения  в
загранучреждениях КР. 

В течение года ДКС Исполняется

В  следующих  загранучреждениях  КР
установлены видеокамеры: 

- Посольство КР в РФ

- Посольство КР в Казахстане

- Посольство КР в Украине

- Посольство КР в Узбекистане

- Посольство КР в Таджикистане

- Посольство КР в США и Канаде

-  Постоянное  представитель  во  КР  в  г.
Нью-Йорк

- Посольство КР в Бельгии

- Посольство КР в Турции

- Посольство КР в КНР



- Посольство КР в Корее

- Посольство КР в Пакистане

- Посольство КР в Индии

- Посольство КР в АОЭ

- Посольство КР в Саудовской Аравии

- Посольство КР в Катаре

- Генеральное консульство в г.Алматы

-  Генеральное  консульство  в
г.Екатеринбург 

- Генеральное консульство в г.Стамбул

- Генеральное консульство в г.Дубаи

- Генеральное консульство в г.Гуанчжоу

- Визовый пункт МИД КР в г.Урумчи.

 В 2020 году в План МИД также включен
пункт,  согласно  которому  планируется
поэтапное  оснащение  консульских
отделов  загранучреждений  камерами
видеонаблюдения.

9 Создание  автоматизированной
справочной службы для граждан
Кыргызской Республики

Создание  единого  Call-центра  для
приема  обращения  граждан  по
консульским вопросам

II квартал ДКС,

ДАР, ВФД

Исполняется

В настоящее время ДКС прорабатывает
вопрос  о  создании  автоматизированной
справочной  службы.  Так,  в  адрес  ДАР
была  подана  заявка  на  приобретение
АТС, коммутатора для удобства граждан
КР, которые обращаются по консульским



вопросам.

Кроме  этого  действует  канал  вотсап
связи.  Однако,  считаем целесообразным
внедрить  полноценный  Call-центр,
поскольку при обработке запросов могут
возникнуть трудности в связи с большим
количеством информации. 

С  14.01.2019  г.  в  целях  осуществления
консультативной  помощи  по  вопросам
защиты прав и интересов граждан КР за
границей,  в  ДКС  функционирует
круглосуточный канал связи посредством
каналов  социальных  сетей  интернета
(Whats App, Viber, SMS).

С  момента  начала  работы  данного
канала  было  принято  более  1,5  тыс.
сообщений разного характера от граждан,
на которые были даны соответствующие
ответы  и  рекомендации.  В  отдельных
случаях  принимались  неотложные
консульские меры реагирования.

На  стадии  разработки  находится
внедрение  мобильного  приложения
«Кыргыз  консул»,  посредством  которого
граждане КР будут иметь возможность в
режиме онлайн получать информацию и
консультации  по  различным  консульско-
правовым  вопросам,  а  также
информацию о стране выезда.

III. Совершенствование системы кадрового обеспечения и контроля по соблюдению ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной службы в МИД
КР.

10 Совершенствование  системы
отбора  лиц,  претендующих  на
замещение  вакантных
должностей  дипломатической
службы Кыргызской Республики

Разработка  Положения  «О  порядке
проведения  открытого  конкурса  на
замещение  вакантных  должностей
дипломатической службы КР»

В течение года ДКР Исполнено

Постановлением  Правительства  КР  №
631  от  25  ноября  2019  г.  утверждено
Положение  о  порядке  проведения
открытого  конкурса  при  замещении



вакантной  административной
государственной  должности
дипломатической службы КР.

11 Совершенствование  системы
кадрового обеспечения

Обновление  квалификационных
требований  при  найме  на  работу  с
учетом  знаний  законодательства  в
сфере противодействию коррупции

Июль,

Декабрь

ДКР Исполнено

Во  исполнение  постановления
Правительства  КР  № 631  от  25  ноября
2019  г.,  согласованы  с  Государственной
кадровой  службой  КР  и  утверждены
приказом МИД КР № 233-п от 28.10.2019
г.  квалификационные  требования  к
административным  государственным
должностям  Центрального  аппарата
Министерства  иностранных  дел
Кыргызской  Республики  и  Полномочного
представительства  Министерства
иностранных дел Кыргызской Республики
в Ошской, Джалал-Абадской и Баткенской
областях

12 Усиление  контроля  по
соблюдению  ограничений  и
запретов,  связанных  с
прохождением  государственной
службы  в  Министерстве
иностранных  дел  Кыргызской
Республики

1.  Ознакомление  вновь  принятых
сотрудников  с  требованием
действующего  антикоррупционного
законодательства КР.

Постоянно ДКР,

Структурные
подразделения,

подведомственные
организации МИД,

УВПК

Исполнено

В  целях  обеспечения  прозрачности
деятельности  МИД  КР  и  защиту  прав
сотрудников, ДКР разработал и утвердил
приказом МИД КР ряд нормативных актов
Министерства, которые опубликованы на
официальном  сайте  в  разделе
Кадры/нормативно-правовая база.

Каждый  назначенный  сотрудник,  обязан
ознакомиться  с  этими  документами  и
расписаться в листе ознакомления.

Кроме того, в соответствии со статьей 11
Закона  КР  «О  противодействии
коррупции», сотрудники МИД КР обязаны
подписать  обязательство  по  принятию
ограничений, связанных с прохождением
службы  в  органах  дипломатической
службы  и  ставятся  в  известность  о
правовых  последствиях  запрещаемых



2.Учет  проведенных  служебных
проверок  в  отношении  сотрудников
МИД КР.

действий  в  соответствии  с
законодательством КР.

В  целях  профилактики  возможных
коррупционных  правонарушений,  ДКР
ознакамливает  вновь  принимаемых
работников  с  требованиями
действующего  антикоррупционного
законодательства КР

Также,  в соответствии с  Законом КР «О
конфликте  интересов»,  сотрудники  МИД
КР  ознакамливаются  с
законодательством  о  конфликте
интересов и заполняют соответствующую
декларацию.

Исполнено

2.  В  рамках  своей  деятельности
Дисциплинарной  комиссии  МИД  КР
проводит  заседания  по  фактам
нарушения  трудовой  дисциплины  со
стороны сотрудников МИД КР.

IV. Повышение открытости и обеспечение информационной прозрачности деятельности МИД КР.

13 Прозрачность  деятельности Автоматизация  технологических В течении года ДКС, Исполняется



Министерства  иностранных  дел
Кыргызской Республики 

процессов.  Внедрение  электронной
системы  документооборота,
электронного  архива  международных
договоров КР и т.д. 

ДДЭД,

ДКР,

МПД

1.  По линии ДДЭД в целях определения
приоритетных  направлений  внедрения
системы  межведомственного
электронного  взаимодействия  «Тундук»,
во  исполнение  поручения  Заместителя
Руководителя  Аппарата  Правительства
КР  Э.Бусурманкулова  №  18-2488  от
10.07.2018  г.,  Государственному
предприятию  «Центр  электронного
взаимодействия»  (исх.  №  7-025/8450  от
02.08.18 г.) направлен детализированный
перечень  справок,  запрашиваемых  ДКС
МИД  КР  и  ЗУ  КР,  необходимых  для
осуществления своих функций.

            В  рамках  работы  по  внедрению
информационной  системы  электронного
документооборота  и  информационной
системы  учета  человеческих  ресурсов,
МИД КР проведена следующая работа.

28  марта  и  19  апреля  т.г.  в  МИД  КР
проводились совещания рабочей группы,
состоящей  из  представителей  МИД  КР,
ГКНБ КР, ГШ ВС КР, ГКДО КР, ГКИТС КР
и  ГП  «Инфоком»  для  выработки  общей
позиции  по  внедрению  «Системы
электронного  документооборота»  для
органов  национальной  безопасности,
военных  и  внешнеполитического
ведомства.  По  итогам  проведенных
встреч принято решение о представлении
ГП  «Инфоком»  презентации  «Системы
электронного  документооборота»,
проекта  Положения  и  информации  о
создании  локальной  сети.  Направлено
письмо  в  адрес  ГП  «Инфоком»  за  исх.
№7-025/5873  от  23.05.2019  года  с
просьбой  представить  расчеты  на
разработку  модуля  «Системы
электронного  документооборота»  и



«Информационной  системы  Учета
человеческих ресурсов». Данные расчеты
направлены в Министерство финансов КР
и  ГКИТС  КР  за  исх.  №6-025/7220  от
20.06.2019 года.

Также в адрес ГКНБ КР было направлено
письмо  с  грифом  «секретно»,
относительно  окончательной  позиции  в
отношении  секретности  кадровой
политики  МИД  КР.  (исх.  №241с  от
21.05.2019 года). 

Позднее,  в  Министерство  поступило
письмо из ГКНБ КР с грифом «секретно»
за  исх.  14/1915  от  11.06.2019  года  о
возможности  подключения  МИД  КР  к
«Информационной  системе  Учета
человеческих  ресурсов»  «e-kyzmat»,  в
связи  с  тем,  что  сведения,  касающиеся
персональных  данных,  согласно
постановлению  Правительства
Кыргызской  Республики  от  21  ноября
2017 года № 761 «О внесении изменений
в  постановление  Правительства
Кыргызской Республики «Об утверждении
главнейших  сведений  составляющих
государственную  тайну,  и  Положения  о
порядке  установления  степени
секретности  категорий  и  определения
степени  секретности  сведений,
содержащихся  в  работах,  документах  и
изделиях» от 7 июля 1995 года № 267/9»,
не  входят  в  указанный  перечень
Сведений, подлежащих засекречиванию.

В  этой  связи,  с  учетом  позиции
компетентного  органа,  было  принято
решение  начать  подключение
Министерства  к  общей  Системе



электронного документооборота. 

Вместе с тем, по итогам переговоров 16
июля т.г. с представителями ГКИТС и ГКС
КР  о  дальнейшей  проработке  МИД  КР
вопроса  внедрения  «Системы
электронного  документооборота»  для
госорганов, связанной с необходимостью
внесения изменений в п.8.1, 8.3., 8.4, 8.5.
«Дорожной  карты»  для
включения/исключения
«внешнеполитического  ведомства»
соответственно,  направлено  письмо  в
ГКНБ КР № 345с от 17.07.2019г. с целью
снятия  грифа  «секретно»  с
представленной  позиции  ГКНБ  КР  для
информирования ГКИТС КР и включения
в  качестве  обоснования  при  проработке
внесения  соответствующих  изменений  в
Распоряжение Правительства КР № 20-р
от 15 февраля т.г. 

16.08.2019г.  поступил  ответ  от  ГКНБ КР
№14/2695  о  снятии  грифа «секретно»  с
письма № 14/1915 от 11.07.2019. В этой
связи Министерством направлено письмо
в  ГКИТС  №7-025/9946  от  20.08.2019г.  с
изложением согласованной позиции ГКНБ
и  предложением  о  внесении
вышеуказанных изменений в «Дорожную
карту» по п.8.1, 8.3, 8.4, 8.5 (по «Системе
электронного  документооборота»)  и  9.1,
9.2,  9.4,  9.5  (по  «Информационной
системе Учета человеческих ресурсов»).

В  сентябре  т.г.  был  получен  ответ  от
ГКИТС  КР  за  исх.№14-3/5169  от
19.09.2019  года,  о  нецелесообразности
внесения изменений в пункты «Дорожной
карты»,  сроки  исполнения  которых



истекают в 2019 году.

Позднее  поступило  письмо  от
Секретариата Республиканского штаба по
координации  исполнения  «дорожной
карты»  по  реализации  Концепции
цифровой  трансформации  «Цифровой
Кыргызстан  2019-2023»  адресованное  в
ГКНБ КР, ГКДО КР и ГКС КР, где МИД КР
указан «для сведения» с указанием на то,
что  МИД  КР  направил  письмо  в  адрес
ГКИТС  КР  за  исх.  №7-025/9946  от
20.08.2019  года,  относительно
подключения  к  общей  системе
электронного документооборота для всех
государственных органов, разработанный
ГП «Инфоком».

Также  в  письме  было  рекомендовано
начать  самостоятельную  проработку
вопроса  по  внедрению  электронного
документооборота  в  вышеупомянутых
госорганах (ГКНБ, ГКДО). 

В  соответствии  с  Планом  работ  по
внедрению  Системы  электронного
документооборота  «INFODOCS»  в
государственных  органах  Кыргызской
Республики,  утвержденным  Решением
Республиканского штаба по координации
исполнения  «дорожной  карты»  по
реализации  Концепции  цифровой
трансформации  «Цифровой  Кыргызстан
2019-2023»  под  председательством
Первого  Вице-премьер-министра
Кыргызской Республики Боронова К.А. от
19 июля 2019 года № 18-34,  внедрение
«Системы  электронного
документооборота»  ГП  «Инфоком»
запланировало  в  ряде  государственных



органов, в том числе МИД КР.

Исходя  из  вышеизложенного,  для
внедрения  «Системы  электронного
документооборота» в Министерство, c 30
сентября  по  12  октября  2019  года  все
сотрудники МИД КР прошли обучение по
работе  с  «Системой  электронного
документооборота»  и  «Информационной
системой  Учета  человеческих  ресурсов»
совместно  с  ответственными
сотрудниками ГП «Инфоком» при ГРС при
ПКР.

Также  был  организован  защищенный
канал  с  помощью  программно-
аппаратного комплекса FORTINET между
МИД  КР  и  его  подведомственными
организациями  с  сервером  «Системы
электронного  документооборота»  и
«Информационной  системы  Учета
человеческих ресурсов».

Таким образом в Министерстве внедрена
«Информационная  система  Учета
человеческих  ресурсов».  На  данный
момент,  Министерство  закончило  ввод
актуализированных  данных  в
«Информационную  систему  Учета
человеческих  ресурсов»  для
генерирования  «ЛОГИНОВ»  и
«ПАРОЛЕЙ» для «Системы электронного
документооборота».

Вместе  с  тем,  Постановлением
Правительства  КР  от  15  октября  2019
года  №  545  утверждено  Временное
положение  об  информационной
(автоматизированной)  системе
управления человеческими ресурсами на
государственной  гражданской  службе  и



муниципальной  службе.  Таким  образом,
пункты  9.4.  и  9.5.  «Дорожной  карты»  со
стороны  МИД  КР  являются
исполненными.

Также,  Министерство  направило  в  ГП
«Инфоком»  подписанные  Соглашения  о
присоединении  к  Регламенту  УЦ  ГП
«Инфоком»  для  изготовления  облачных
электронных цифровых подписей (далее
– ЭЦП) на руководителей ЦА МИД КР и
ЗУ КР (исх.  №6-025/11977 от 08.10.2019
года;  исх.  №6-025/14201  от  07.11.2019
года).

Ввиду  отсутствия  в  Министерстве
основного  сегмента  локальной  сети,
подключенного  к  глобальной  сети
Интернет, с 14 октября по 20 ноября 2019
года,  по  предложению  МИД  КР
проводилась  проверка  сети  и
оборудования  на  наличие  уязвимостей
представителями ГКНБ.

По итогам проверки, ГКНБ КР направило
технический  отчет  по  истечению  двух
месяцев за исх.  №14/3949 от 16.12.2019
года  «ДСП»,  рассмотрев  который,
Министерство  приняло  решение
подключить глобальную сеть Интернет на
одну  из  локальных  сетей  центрального
аппарата и отключить все персональные
компьютеры  от  второй  локальной  сети
Министерства,  тем  самым  организовав
единую  локальную  сеть  центрального
аппарата  с  подключением  к  глобальной
сети  Интернет,  посредством  которой
Министерство  будет  подключаться  к
Системе электронного документооборота
«INFODOCS»,  разработанной  ГП



«Инфоком» при ГРС при ПКР.

На данный момент проводится работа с
ГП  «Инфоком»  по  заключению
соответствующих  договоров
относительно формирования (генерации)
и хранения ключей ЭЦП. 

В  настоящее  время  Министерство
тестирует работу «Системы электронного
документооборота» в МИД КР.

По  линии  ДКР,  во  исполнение  п.9.5
«Дорожной  карты»  по  реализации
Концепции  цифровой  трансформации
«Цифровой  Кыргызстан  2019-2023»,
Департаментом  кадровой  работы
проведена  соответствующая  работа  по
подключению к Информационной системе
учета  человеческих  ресурсов  “e-kyzmat”,
обучению  сотрудников  во
взаимодействии  с  Государственной
кадровой службой КР и ГП «Инфоком»,по
вводу данных о персонале МИД КР в «e-
kyzmat”,  генерированию  логинов  и
паролей  доступа  сотрудникам  МИД  КР
для  запуска  системы  электронного
документооборота.

По  линии  МПД  отмечается,  что  МПД
ведёт  архив  международных  договоров
КР. Сотрудниками МПД предоставляются
заверенные  копии  международных
договоров  КР  согласно  порядку,
установленному законодательством КР и
внутренним правилам МИД КР.

14 Повышение  открытости  и
обеспечение  информационной
прозрачности  деятельности
Министерства  иностранных  дел
Кыргызской Республики

Проведение  заседаний
Общественного  совета  с
привлечением  руководителей
структурных подразделений МИД КР.

По мере необходимости УВПК,

ОС МИД КР

Исполняется

24  мая  2019  года  Комиссий  по  отбору
членов  общественных  совет  госорганов
был избран новый состав ОС МИД КР в



составе 10 человек.

С момента избрания нового состава ОС
состоялось  5  заседаний.  Указанные
заседания  были  освещены  в  СМИ
посредством  публикации  пресс-релизов.
В ходе проведения заседаний принимают
участие  руководители  ведомства,
руководители  и  ответственные
сотрудники структурных подразделений.

V. Вовлечение институтов гражданского общества в процесс противодействия коррупции в МИД КР.

15 Взаимодействие  с
Общественным  советом
Министерства  иностранных  дел
Кыргызской Республики

1.Разработка  совместных  планов
взаимодействия  по  вопросам
противодействия коррупции.

2.Обеспечение  участия  членов
Общественного совета в комиссиях и
рабочих группах МИД КР. 

Постоянно

Постоянно

УВПК,

ОС МИД КР

УВПК,

Структурные
подразделения  и
подведомственные
организации,

ОС МИД КР

Исполняется

1. Ожидается План работы ОС. По мере
поступления Плана в Министерство, План
будет  размещен  на  сайте  МИД  КР  и
начнет  свою  реализацию  в  рамках
взаимодействия Общественного совета.

Исполняется

2. ДКР, ДАР, КДС на постоянной основе
направляют письма в адрес ОС МИД КР с
приглашением принять участие в работе
конкурсной  комиссии,  тендерных
комиссия МИД КР.

С 2019 года со стороны членов ОС МИД
КР  не  поступало  жалоб  на  нарушения
процедур проведения комиссий МИД КР.

VI. Антикоррупционное образование и пропаганда антикоррупционного поведения сотрудников.



16 Антикоррупционное  обучение
сотрудников  Министерства
иностранных  дел  Кыргызской
Республики

1.Разработать  учебный  план
прохождения обучения.

2.Проведение  совместной  работы  по
антикоррупционному  образованию
сотрудников  МИД  с  министерствами,
ведомствами  КР,  представителями
научного  и  гражданского  общества,
международных  организаций
(тренинги/семинары).

3.Проведение  обучающих  семинаров
по выявлению коррупционных рисков
и управлению ими

В течение года

Апрель,

сентябрь

УВПК,

ДА МИД КР,

Структурные
подразделения,

ОС МИД КР

УВПК,

ПП МИД в БЖО

Исполняется

1.  11  сентября  2019  года  разработан  и
утверждён  План проведения  обучающих
занятий для сотрудников МИД КР (ЦА) и
его  подведомственных  организаций  на
2019-2020 гг.

По  итогам  2019  года  состоялось  29
обучающих  занятий,  в  которых  приняли
участие  79  сотрудников  ЦА  и
подведомственных организаций. 

3.  В  соответствии  с  Планом-графиком
вахтового  выезда  структурных
подразделений МИД КР в БЖО области
на  2019  год,  20  сентября  2019  г.
состоялся  выезд  УВПК  МИД  КР  в
Полномочное представительство МИД КР
в  БЖО  в  целях  проведения  обучающих
занятий  по  выявлению  и  управлению
коррупционными  рисками  для
сотрудников  Полномочного
представительства МИД КР в БЖО.

VII. Внедрение принципов добросовестного управления и этических стандартов в государственной службе.

17 Внедрение  принципов
добросовестного  управления  и
этических  стандартов  в
государственной службе

1.Проведение  тренингов  по  этике
государственного  служащего,
ознакомление  с  технологиями
формирования  позитивного  имиджа
как  представителя  страны  на
международной арене.

2.Проведение  учебных  занятий  с
сотрудниками МИД с целью честного и
добросовестного  выполнения
профессиональных обязанностей

Май,  затем  на
постоянной основе.

Комиссия по этике,

ДКР, ДА МИД КР,

Структурные
подразделения

Исполнено

Министерство  во  исполнение  пункта  8
поручения  Руководителя  Аппарата
Правительства  Кыргызской  Республики
Ш.У.Асымбекова  за  исх.  №  6-1397,
совместно  с  Государственной  кадровой
службой  Кыргызской  Республики  в
АГУПКР  провели  семинар для
председателей  и  членов  комиссий  по
этике государственных  органов
Кыргызской  Республики  по  вопросам
соблюдения  этики  служащих  при
нахождении  в  зарубежных



командировках.

Участникам  семинара  были  разъяснены
правила  пребывания  и  поведения
служащих в зарубежных странах в связи
со  служебными  командировками.  Были
озвучены основные пункты Кодекса этики
государственных  и  муниципальных
служащих  КР  и  Кодекса  этики
сотрудников  дипломатической  службы
КР,  которые  должны  в  обязательном
порядке  соблюдать  государственные
служащие при выезде в командировки. А
также  порядка  оформления  и
использования  дипломатических  и
служебных  паспортов,  порядка
проведения служебных расследований.

Было отмечено,  что согласно Закону КР
«О  взаимодействии  государственных
органов в сфере внешней политики КР»,
госорганы  должны  сдавать  отчеты
служебных  командировок  и  встреч с
представителями  других  государств  по
установленной  форме,  но  в  последнее
время  данные  отчеты  предоставляются
несвоевременно и некорректно.

Также  отмечено,  необходимость
постоянного инструктирования служащих,
выезжающих  в  загранкомандировки,
дополнения  ведомственных  кодексов
этики  пунктами,  касающихся
загранкомандировок  и  разработки
страновой справки.

По  итогам  семинара  Министерством
выразило  готовность  направить  свои
предложения  к  памятке/рекомендациям
при выезде в загранкомандировки.



В  этой  связи,  направлены  следующие
предложения:

-  достойно  представлять  Кыргызскую
Республику  в  государстве  временного
пребывания  и  уважать  законы,  правила,
традиции  и  обычаи  страны  временного
пребывания,  а  также  обеспечивать  их
соблюдение  членами  своей  семьи  в
случае совместного выезда.

-  соблюдать  общепринятые  морально-
этические нормы и не вступать в какой-
либо  конфликт  с  гражданами  страны
временного пребывания и иностранными
гражданами;

-  соблюдать  установленный  порядок
участия в международных мероприятиях,
предусмотренных  программой
временного пребывания, - 

-  не  использовать  служебную
информацию  и  служебное  положение  в
личных  интересах,  не  принимать
обязательства и не давать обещания; не
согласованные в установленном порядке
до выезда за границу;

- получать от физических и юридических
лиц  вознаграждения  в  виде  подарков,
денег и услуг за осуществление действия
или  бездействия,  связанных  с
исполнением служебных полномочий.


