
 План мероприятий Министерства иностранных дел Кыргызской Республики  
по противодействию коррупции на 2015г. 

№
п.п

Задачи Меры/Действия Срок
реализ
ации

Исполнитель/
соисполнител

и

Ожидаемые результаты/индикаторы

1 2 3 4 5 6
I. Нормативно-правовое и организационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

1 Разработать  функциональные
обязанности уполномоченного
по  вопросам  предупреждения
коррупции

Согласование проекта функциональных
обязанностей  уполномоченного  по
вопросам  предупреждения  коррупции
(по  утверждению  типового  положения
Правительством КР) 

III
квартал
2015 г.

Уполномоченн
ый по 
вопросам 
предупрежден
ия коррупции 
ОК

Принятие  приказа  по  утверждению
функциональных  обязанностей
уполномоченного  по  вопросам
предупреждения коррупции 

2 Создать механизм проведения
антикоррупционной
инвентаризации  действующих
правовых  актов  и  оценки
коррупционных зон и рисков.

Создание  рабочей  группы  по
проведению  антикоррупционной
инвентаризации  действующих
правовых  актов  и  оценки
коррупционных зон и рисков. 

Июнь
2015г.

Уполномоченн
ый по 
вопросам 
предупрежден
ия коррупции
ОК

Принятие  приказа  по  созданию  рабочей
группы

3 Содействовать
присоединению  к
антикоррупционным
конвенциям Совета Европы

Оказание  содействия  в  ратификации
антикоррупционных  конвенций  Совета
Европы  об  уголовной  и  гражданской
ответственности  за  коррупционные
преступления  (включение Кыргызстана
в Группу государств против коррупции
(ГРЕКО)

Декабрь
2015 г.

ДЕА
МПД

Подготовлены  законопроекты  о
ратификации  антикоррупционных
конвенций Совета Европы об уголовной
и  гражданской  ответственности  за
коррупционные  преступления  (членство
Кыргызстана в ГРЕКО)

II. Антикоррупционная экспертиза проектов НПА и инвентаризация действующих НПА
4 Обучить  сотрудников  МИД

КР  (представители
структурных  подразделений)
навыкам  и  приемам

Проведение обучающих семинаров для
сотрудников  МИД  КР  (представители
структурных  подразделений)   навыкам
и  приемам  проведения

До
конца
2015 г.

Уполномоченн
ый  по
вопросам
предупрежден

Повышение  квалификации  сотрудников
структурных  подразделений  МИД  КР  в
части  проведения  антикоррупционной
экспертизы  проектов  НПА,  проведены



№
п.п

Задачи Меры/Действия Срок
реализ
ации

Исполнитель/
соисполнител

и

Ожидаемые результаты/индикаторы

проведения
антикоррупционной
экспертизы проектов НПА

антикоррупционной  экспертизы
проектов НПА

ия коррупции обучающие семинары

5 Установить  обязательное
проведение  предварительной
антикоррупционной
экспертизы  НПА/проектов
НПА,  разработанных  или
разрабатываемых МИД КР.

Проведение  предварительной
антикоррупционной  экспертизы
проектов  НПА  МИД  КР,  а  также
правовых  актов  и  их  проектов,
вносимых  на  рассмотрение
Правительства КР. 

Проведение  антикоррупционной
инвентаризации действующих правовых
актов.

До
конца
2015 г.

Рабочая 
группа

Подготовлены  НПА  по  результатам
проведения  предварительной
антикоррупционной  экспертизы
нормативных  правовых  актов  и  их
проектов;  на  официальном  сайте  МИД
КР  размещаются  проекты  НПА,
разрабатываемые  Министерством,  в
целях  обеспечения  независимой
антикоррупционной  экспертизы.
Выявление  коррупционных  факторов  в
проектах  НПА  и  действующих
законодательных актах.

III. Предотвращение коррупции путем оценки и управления коррупционными рисками
6 Снизить  коррупционные

риски МИД КР.
1. Проведение  оценки
коррупционных зон и рисков. 
2. Освоение  методики  управления
коррупционными  рисками  членами
рабочей  группы  и  уполномоченного
должностного лица.
3. Разработка  ведомственного
плана по снижению коррупционных зон
и рисков

4. Внедрение  внутриведомственной
системы мониторинга и оценки

Постоян
но
Сентябрь
2015г.

Ноябрь-
Декабрь 
2015г.
Декабрь 
2015 г.

Рабочая 
группа
Рабочая 
группа

Рабочая 
группа

Уполномоченны
й по вопросам 
коррупции

Создана  рабочая  группа,  утвержден
ведомственный  план,  осуществляется
контроль  его выполнения,  организованы
и  проведены  обучающие  семинары,
выявлены коррупционные зоны и риски
для  дальнейшего  анализа  и  выработки
рекомендаций. 

5.  Создание  базы  данных  зон
повышенного  коррупционного  риска  и

Октябрь-
Ноябрь  

Рабочая 
группа

Создана база данных
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коррупционных практик 2015 г.
IV. Оценка, предотвращение и управление конфликтов интересов

7 Внедрить  утвержденные
правовые  и
институциональные  основы
оценки  и  урегулирования
конфликта интересов.

Определение  обстоятельств  и
отношений,  которые  могут  привести  к
ситуациям  конфликта  интересов  (по
принятию  Закона  КР  о  конфликте
интересов)..

Ноябрь-
Декабрь

   2015г.

ОК
Уполномоченн
ый по 
вопросам 
коррупции

Разработан перечень типичных ситуаций,
которые  приводят  к  конфликту
интересов/количество  выявленных
фактов конфликта интересов и принятые
по ним меры.

V. Cовершенствование системы кадрового обеспечения и контроля по соблюдению ограничений и запретов, связанных с прохождением
государственной службы в МИД КР

8 Провести  инвентаризацию  и
обновить  квалификационные
требования  при  найме  на
работу  с  учетом  знаний
законодательства  в  сфере
противодействия коррупции

Обновление  квалификационных
требований  при  найме  на  работу  с
учетом знаний законодательства в сфере
противодействию коррупции

При
объявлен
ии
конкурса 

ОК
АКК
Уполномоченн
ый  по
вопросам
коррупции

Разработаны  квалификационные
требования к  вакантным
административным  государственным
должностям

9 Провести тренинг по вопросам
противодействия  коррупции,
соблюдения  запретов,
ограничений,  требований  к
служебному  поведению
сотрудников МИД.

Разработать учебный план прохождения
обучения

С
01.09.20

15г.

Уполномоченн
ый  по
вопросам
коррупции

Все  сотрудники  проходят
соответствующее обучение 

10 Внедрить  антикоррупционные
механизмы  в  кадровой
политике.

Анализ  нареканий  и  жалоб  граждан  в
отношении  государственных  служащих,
предотвращать  и  устранять  нарушения
правил служебного поведения.

Посто
янно

ОК
Уполномоченн
ый по 
вопросам 
коррупции

Снижение  поступающих  жалоб,
обеспечение добросовестности. 

VI. Повышение открытости и обеспечение информационной прозрачности деятельности МИД
11 Обеспечить информационную

открытость  деятельности
МИД 

1) Освещение в СМИ и обеспечение
на  постоянной  основе  размещения  и
наполнения  соответствующего  блока,

Постоя
нно 

Уполномоченн
ый по 
вопросам 

1) В  СМИ и  на  официальном  сайте
МИД  КР  размещены  результаты
деятельности  министерства  и  его
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посвященного  вопросам
противодействия  коррупции  на
официальном сайте МИД. 
2) Разработка  и  размещение  в

здании Министерства и ДА памяток для
граждан  (посетителей)  об  общественно
опасных  последствиях  проявления
коррупции.

3) Размещение на информационных
стендах в здании МИД и ДА контактных
данных  лиц,  ответственных  за  вопросы
противодействия  коррупции,
осуществляющих  указанные функции,  а
также контактных «телефонов доверия»

4) Регулярное  освещение  работы
общественных  приемных  на  веб-сайте
МИД.  

коррупции  
ОК
ОИП
ДДО
ДА

загранучреждений  по  вопросам
противодействия коррупции. 
2) В здании МИД и  ДА размещены
памятки  для  граждан  (посетителей)  об
общественно-опасных  последствиях
проявления коррупции.
3) На  информационных  стендах  в
здании  МИД  и  ДА  размещены
контактные  данные  лиц,  ответственных
за  организацию  противодействия
коррупции,  а  также  контактных
«телефонов доверия»  

VII. Взаимодействие с  гражданским обществом и повышение его информированности
12 Принять меры по активизации

деятельности общественности,
направленной на решительные
действия  по  борьбе  с
коррупцией.

Проведение "круглых столов" с 
представителями государственных 
органов, гражданского общества, СМИ 
по вопросу повышения 
информированности по борьбе с 
коррупцией. Обеспечение 
информационной поддержки 
антикоррупционных мероприятий и 
инициатив с их участием.

Постоя
нно

Уполномоченн
ый по 
вопросам 
коррупции,
Структурные 
подразделения
ДА
ОИП
ОК

Установлен  механизм  взаимодействия  с
институтами  гражданского  общества,
налажена  обратная  связь  и  обеспечено
активное участие гражданского общества
в  разработке  антикоррупционных  мер  и
политик.

13 Повысить  и  укрепить  роль
общественного  совета  (ОС)  в
сфере  противодействия

1)  Обеспечение  прозрачности
деятельности министерства;
2)  разработка  совместных  планов

II 
полугод
ие 

Уполномоченн
ый по 
вопросам 

Внедрены  механизм  подотчетности  и
взаимодействия  с  гражданским
обществом  в  сфере  противодействия



№
п.п

Задачи Меры/Действия Срок
реализ
ации

Исполнитель/
соисполнител

и
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коррупции. взаимодействия;
3)  проведение  регулярных  встреч  в
случае необходимости.

2015г. коррупции 
ОК

коррупции,  утвержден  согласованный
план взаимодействия.

14 Принять  четкие  процедуры
приема и рассмотрения жалоб
и  заявлений  граждан,
связанным с коррупционными
правонарушениями.

1)  Инвентаризация  и  обновление
ведомственных  административных
регламентов по осуществлению приема
граждан;  своевременному
рассмотрению в полном объеме устных
и письменных обращений граждан;
2)  продолжить  работу  телефона
"доверия"  в  МИД  и  его
загранучреждениях;
3)  обеспечение  неукоснительного
соблюдения  правил  приема  граждан
руководством МИД.

Постоя
нно

ДДО 
ОК 
Уполномоченн
ый по 
вопросам 
коррупции

Наличие  и  соблюдение  ведомственных
административных  регламентов;
уверенность  граждан  в  компетентном  и
объективном  рассмотрении  их
обращений;  понятные  и  прозрачные
правила  их  рассмотрения;  участие
граждан  в  предотвращении
коррупционных проявлений.

VIII. Снижение коррупции в сфере предоставления государственных услуг
15 Обеспечить  прозрачность

предоставляемых услуг.
1)  Внедрение  системы  электронного
документооборота.
2)  Проработка  вопроса  введения
"электронная виза".
3)  Разработка  и  внедрение  новой
инструкции выдачи виз.
4)  Совершенствование  нормативной
правовой базы консульской службы.
5)  Внедрение  безналичного  расчета  и
установка  платежного  терминала  на
территории транзитной зоны аэропорта
"Манас";
6)  разработка  и  внедрение  нового
положения  о  порядке  регистрации

Декабрь
2015г.

ДДО
ДКС
ДГП

Обеспечена  доступность
государственных  услуг,  предоставление
услуг  через  Интернет,  снижение
коррупции,  экономия  бюджетных
средств.
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автотранспортных  средств
дипломатических  представительств
международных  организаций,  а  также
автотранспортных  средств  их
сотрудников.

IX. Организация антикоррупционного образования и пропаганда антикоррупционного поведения сотрудников МИД
16 Внедрить  антикоррупционное

обучение сотрудников МИД  
Проведение  совместной  работы  с  МЭ
КР по  антикоррупционному
образованию  (тренинги/семинары),
включая  привлечение  национальных  и
международных
консультантов/экспертов.

II
полугод

ие
2015г.

Уполномоченн
ый по

предупрежден
ию коррупции

Повышение  квалификации  сотрудников
МИД  в  рамках  антикоррупционной
политики,  воспитание   и  привитие  в  их
сознание  и  поведение   нетерпимости,
недопустимости  коррупционых
проявлений, коррупционных элементов в
работе, при исполнении функциональных
обязанностей.  

17 Внедрить  антикоррупционное
просвещение и пропаганду

1) Ведение  совместной  работы  с
уполномоченным  госорганом  (МЭ КР)
по  противодействию  коррупции  по
программам  антикоррупционного
просвещения и   пропаганды 
2) Организация  публичных
выступлений,  лекций,  обсуждения,
направленные  на  формирование
антикоррупционного мировоззрения;
3) размещение регулярных отчетов на
сайте  МИД  о  принимаемых  мерах  по
противодействию коррупции;
4) информационная  поддержка
работы  по  антикоррупционному
образованию,  просвещению  и
пропаганде

С
сентября
2015г. 

Постоя
нно 

Постоя
нно

Уполномоченн
ый по 
предупрежден
ию коррупции,
ДА
ОК
ДКС
ДГП
Структурные 
подразделения

ОИП
ОК
ДКС
ОМТС

Информированность  населения  о
проводимой  работе.  Формирование
нетерпимости  к  коррупционным
проявлениям  у  сотрудников,  снижение
уровня  коррупции.  Представление
отчетов  о  выполненных  мероприятиях.
Регулярно  проводятся  круглые  столы,
лекции,  семинары,  брифинги  на
антикоррупционную тематику.
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ДА, КДС
X. Снижение коррупционных проявлений при осуществлении государственных закупок и эффективный внутренний аудит

18 Обеспечить  выполнение
существующих  правил  и
требований  по  организации
внутреннего  контроля  при
осуществлении
государственных  закупок  в
МИД 

1)  Обеспечение  публичного  доступа  к
информации  по  тендерной
документации,  протоколов  вскрытия  и
процедур,   а  также  о  произведенных
закупках методом из одного источника,
с  определением  перечня  услуг
оказываемых на платной основе;
2)  изучение  и  внедрение  лучших
практик  рассмотрения  жалоб  по
вопросам закупок.

По мере
проведе

ния
меропр
иятий

ВФД
ОМТС
ДГП
Уполномоченн
ый по 
предупрежден
ию коррупции

Система  закупок  основывается  на
прозрачности,  конкуренции  и
объективных  критериях  принятия
решений;  создана  эффективная  система
внутреннего  контроля,  меры
регулирования  вопросов,  касающихся
персонала,  который  несет
ответственность  за  закупки/количество
выявленных фактов и принятые меры по
их устранению.

19 Внедрить  стандарты
внутреннего  аудита
Кыргызской Республики

1)  Создание  службы  внутреннего
аудита.
2)  Осуществление  переподготовки
специалистов по внутреннему аудиту по
основным  принципам  внутреннего
аудита, Стандартам внутреннего аудита
КР,  применению  руководства  по
внутреннему  аудиту,  аудиту
государственных закупок расходования
средств, бюджетному учету и т.д.
3)  Совершенствование  бухгалтерского
учета  и  контроля  финансовой
деятельности загранучреждений:
-  актуализировать  имеющиеся  формы
отчетности  в  соответствии  с
современными требованиями,
-  совершенствовать  инструкции  и
положения  по  критериям  оценки

II-IV 
квартал
2015г.

Группа во 
аудиту
ОК
ВФД

ВФД
Загранучрежде
ния

ВФД
МПД

Развитие системы внутреннего аудита. 



№
п.п

Задачи Меры/Действия Срок
реализ
ации

Исполнитель/
соисполнител

и

Ожидаемые результаты/индикаторы

финансовой  деятельности
загранучреждений.

XI. Мониторинг и оценка реализации антикоррупционных мер
20 Разработать  процедуры,

обеспечивающие  вовлечение
широкой  общественности  в
разработку  и  мониторинг
реализации
антикоррупционных  мер  путем
расширения  достоянных  форм
сотрудничества

1)  Анализ  принятых
антикоррупционных мер на предмет их
достаточности  для  предупреждения
коррупции;
2) внедрение практики проведения 
общественных консультаций и 
слушаний, публикации законопроектов 
с предоставлением возможности подачи
комментариев в режиме онлайн

Постоя
нно

Уполномоченн
ый по 
вопросам 
коррупции
ОИП
ДДО

Вовлеченность широкой общественности
в разработку,  реализацию и мониторинг
антикоррупционных мер; обратная связь,
проведение анализа

21 Внедрить систему регулярного
мониторинга  и  оценки
реализации  Государственной
стратегии антикоррупционной
политики  с  привлечением
институтов  гражданского
общества.

Внедрение  практики  осуществления
регулярного  мониторинга  реализации
антикоррупционных  мер  на
ведомственном  уровне;  формирование
критериев и показателей эффективности
реализации  мер  антикоррупционного
мониторинга.

в 
течение
2015г.

Уполномоченн
ый по 
вопросам 
коррупции
ОК
ДДО

Обеспечено  широкое  обнародование
отчетов  о  реализации  положений
Государственной  стратегии
антикоррупционной политики в целом и
планов  действий  по  ее  реализации;
функционирование комплексной системы
механизмов противодействия коррупции;
наличие  действенной  системы  оценки
реализации антикоррупционных мер


