
План 

мероприятий Министерства иностранных дел Кыргызской Республики 

по противодействию коррупции на 2016 г. 

 

№ Задачи Меры/Действия Срок 

исполнения 

Исполнитель, 

соисполнители 

Ожидаемые 

результаты/индикаторы 

I. Нормативно-правовое и организационное обеспечение реализации антикоррупционной политики 

1 Инвентаризация 

действующей 

нормативно правовой 

базы Кыргызской 

Республики в части 

касающейся 

деятельности 

Министерства 

иностранных дел КР. 

Инвентаризация нормативных 

правовых актов на предмет 

устранения противоречий, 

коллизий и коррупционных 

норм. 

Июль, 

Декабрь. 

Структурные 

подразделения и 

подведомственные 

организации МИД 

КР. 

Уполномоченный 

по вопросам 

предупреждения 

коррупции 

Количество подвергнутых 

анализу нормативно правовых 

актов. 

2 Содействовать 

присоединению к 

антикоррупционным 

конвенциям Совета 

Европы 

Оказание содействия в 

ратификации 

антикоррупционных конвенций 

Совета Европы об уголовной и 

гражданской ответственности за 

коррупционные преступления 

(включение Кыргызстана в 

Группу государств против 

коррупции (ГРЕКО) 

Декабрь. ДЕА 

МПД 

Организация встреч, 

содействие переговорным 

процессам. 

II. Определение ведомственных и отраслевых условий и причин проявления коррупции, 

мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

3 Выявление и устранение 

коррупционных рисков. 

  

Организация работы по 

выявление и устранению 

коррупционных рисков; 

Освоение методики управления 

коррупционными рисками 

членами рабочей группы и 

уполномоченного 

июль 2016 г,  

октябрь. 

затем на 

постоянной 

основе. 

Структурные 

подразделения, 

подведомственные 

организации МИД, 

Рабочая группа, 

Уполномоченный 

по вопросам 

предупреждения 

Выявление коррупционных зон 

и рисков для дальнейшего 

анализа и выработки 

рекомендаций. 

Перечень коррупционных 

рисков и должностей. 



№ Задачи Меры/Действия Срок 

исполнения 

Исполнитель, 

соисполнители 

Ожидаемые 

результаты/индикаторы 

должностного лица. 

Разработка ведомственного 

плана по снижению 

коррупционных зон и рисков 

Внедрение 

внутриведомственной системы 

мониторинга и оценки. 

Создание базы данных 

коррупционных риской и 

коррупционных должностей. 

коррупции. 

4 Выявление и 

урегулирование 

конфликта интересов 

Определение обстоятельств и 

отношений, которые могут 

привести к ситуациям 

конфликта интересов (по 

принятию Закона КР о 

конфликте интересов). 

Июль, 

Декабрь. 

ОК 

Уполномоченный 

по вопросам 

предупреждения 

коррупции. 

Количество проведенных 

проверок по заявлениям 

граждан относительно 

кадровых вопросов. 

5  При приеме на работу 

сотрудников брать письменное 

обязательство об исполнении 

Закона Кыргызской Республики 

«О противодействии 

коррупции». 

При приеме на 

работу. 

ОК Количество принятых 

сотрудников МИД. 

6  Усиление контроля за 

выполнением сотрудниками 

должностных (служебных) 

обязанностей, организационной 

и служебной дисциплины; 

Ежеквартально. ОК, ДДО Количество привлеченных к 

дисциплинарной 

ответственности. 

III. Совершенствование системы кадрового обеспечения и контроля по соблюдению ограничений и запретов, связанных с 

прохождением государственной службы в МИД КР 

7 Совершенствование Обновление квалификационных 2 квартал,  ОК Разработаны 



№ Задачи Меры/Действия Срок 

исполнения 

Исполнитель, 

соисполнители 

Ожидаемые 

результаты/индикаторы 

системы кадрового 

обеспечения 

требований при найме на 

работу с учетом знаний 

законодательства в сфере 

противодействию коррупции 

Декабрь. АКК 

  

квалификационные требования. 

8 Усиление контроля по 

соблюдению 

ограничений и запретов, 

связанных с 

прохождением 

государственной 

службы в МИД КР 

Ознакомление вновь принятых 

сотрудников с требованием 

статьи 12 Закона КР «О борьбе 

с коррупцией». 

Проведение проверок по 

заявлениям и обращениям 

граждан в части касающейся 

кадровых вопросов. 

Постоянно ОК 

  

Профилактика возможных 

коррупционных 

правонарушений. 

V. Повышение открытости и обеспечение информационной прозрачности деятельности МИД КР 

9 Прозрачность 

деятельности МИД КР. 

1. разработать проекты 

административных регламентов 

в целях практической 

реализации постановления ПКР 

«О внесении дополнений в 

постановление ПКР «Об 

утверждении стандартов 

государственных услуг, 

оказываемых физическим и 

юридическим лицам органами 

исполнительной власти, их 

структурными подразделениями 

и подведомственными 

учреждениями» от 3 июня 2014 

года № 303» от 23 декабря 2015 

года №874 об утверждены 30 

стандартов государственных 

услуг. 

2. Введении электронных 

 

Декабрь, 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

  

  

 

 

ДКС, 

ДДО. 

  

Практическое внедрение 

системы «электронной консул» 

и «электронная виза». 

Обеспечение доступности 

государственных услуг, 

предоставление услуг через 

Интернет, снижение 

коррупции, экономия 

бюджетных средств. 

  



№ Задачи Меры/Действия Срок 

исполнения 

Исполнитель, 

соисполнители 

Ожидаемые 

результаты/индикаторы 

систем: «электронный консул», 

"электронная виза". 

3. Принятие новой Инструкции 

об оформлении и выдачи виз 

КР. 

 

Октябрь 

  

Декабрь. 

10 Соблюдение требований 

Закона КР «О 

государственных 

закупках» от 3 апреля 

2015 года № 72. 

Обеспечение прозрачности в 

проведении соответствующих 

мероприятий по госзакупкам. 

  

Ежеквартально. 

По мере 

проведения 

мероприятий. 

ВФД 

ОМТС 

ДГП 

  

Обеспечение публичного 

доступа к проводимой системе 

государственных закупок в 

МИД КР. 

11 Повышение открытости 

и обеспечение 

информационной 

прозрачности 

деятельности МИД КР. 

1. Освещение в СМИ 

проводимой работы в МИД КР 

по противодействию 

коррупции. 

2. Обеспечение на постоянной 

основе размещения и 

наполнения соответствующего 

блока, посвященного вопросам 

противодействия коррупции на 

официальном сайте МИД. 

3. Размещение 

антикоррупционного 

информационного материала на 

информационных стендах в 

здании МИД, ДКС, КДС, ДА. 

Июль, 

Декабрь. 

 

 

 

ежеквартально 

 

 

   

  

 

 

июнь, 

декабрь 

  

ОИП, 

Структурные 

подразделения и 

подведомственные 

организации МИД 

КР 

Уполномоченный 

по вопросам 

предупреждения 

коррупции, 

. 

В СМИ и на официальном 

сайте МИД КР размещать 

результаты деятельности 

министерства по вопросам 

противодействия коррупции. 

12   Проведение заседаний 

Общественного совета с 

привлечением руководителей 

структурных подразделений 

МИД КР. 

ежеквартально Уполномоченный 

по вопросам 

предупреждения 

коррупции, 

ОС. 

Количество проведенных 

заседаний и рассмотренных 

вопросов. 

VI. Вовлечение институтов гражданского общества в процесс противодействия коррупции в МИД КР 



№ Задачи Меры/Действия Срок 

исполнения 

Исполнитель, 

соисполнители 

Ожидаемые 

результаты/индикаторы 

13 Взаимодействие с 

общественностью. 

  

Проведение "круглых столов" с 

представителями экспертного и 

гражданского сообщества, 

международных организаций, 

СМИ по вопросу повышения 

информированности по борьбе 

с коррупцией. 

Июль, 

Декабрь. 

Уполномоченный 

по вопросам 

коррупции, 

Структурные 

подразделения и 

подведомственные 

организации МИД 

КР. 

Количество проведенных 

«круглых столов», семинаров, 

тренингов. 

14 Взаимодействие с 

общественным советом. 

разработка совместных планов 

взаимодействия по вопросам 

противодействия коррупции. 

  

Июль, 

декабрь 

Общественный 

совет, 

Уполномоченный 

по вопросам 

предупреждения 

коррупции. 

ОК 

Количество проведенных 

мероприятий. 

15   Обеспечение участие членов 

Общественного совета в 

комиссиях и рабочих группах 

МИД КР. 

Июнь. Общественный 

совет, 

Уполномоченный 

по вопросам 

предупреждения 

коррупции. 

Количество участия членов ОС 

в заседаниях и работе комиссий 

и различных групп МИД КР. 

VII. Антикоррупционное образование и пропаганда антикоррупционного поведения сотрудников; 

16 Антикоррупционное 

обучение сотрудников 

МИД. 

Разработать учебный план 

прохождения обучения. 

Проведение совместной работы 

по антикоррупционному 

образованию сотрудников МИД 

с министерствами, ведомствами 

КР, представителями научного 

и гражданского общества, 

международных организаций 

(тренинги/семинары). 

июль. 

Декабрь. 

Уполномоченный 

по вопросам 

предупреждения 

коррупции 

Сотрудники проходят 

соответствующее обучение 

17   Ознакомить сотрудников МИД Март- апрель Руководители Знание сотрудниками МИД 



№ Задачи Меры/Действия Срок 

исполнения 

Исполнитель, 

соисполнители 

Ожидаемые 

результаты/индикаторы 

КР со Стандартами 

антикоррупционного поведения 

государственного служащего 

МИД КР. 

структурных 

подразделений 

МИД КР. 

стандартов 

антикоррупционного 

поведения. 

18  Проведение ротаций 

сотрудников МИД. 

Декабрь. 

По мере 

необходимости. 

ОК. Количество проведенных 

ротаций. 

VII. Внедрение принципов добросовестного управления и этических стандартов в государственной службе. 

19 Внедрение принципов 

добросовестного 

управления и этических 

стандартов в 

государственной 

службе. 

Проведение тренингов по этике 

государственного служащего, 

ознакомление с технологиями 

формирования позитивного 

имиджа как представителя 

страны на международной 

арене. 

Апрель-май. Уполномоченный 

по вопросам 

предупреждения 

коррупции, 

ОК. 

Обучение этике 

государственного служащего. 

20   Проведение учебных занятий с 

сотрудниками МИД с целью 

честного и добросовестного 

выполнения профессиональных 

обязанностей. 

Июль, 

Декабрь. 

Руководители 

структурных 

подразделений, 

ОК. 

Честное и добросовестное 

выполнение служебных 

обязанностей. 

21   Подготовка специальных 

методических материалов по 

вопросам этики, 

антикоррупционного 

поведения. 

Сентябрь, 

Декабрь 

Уполномоченный 

по вопросам 

предупреждения 

коррупции. 

Количество подготовленных 

буклетов. 

 

 


