
Информация 

об исполнении Плана мероприятий Министерства иностранных дел Кыргызской 

Республики по противодействию коррупции за 2017 год. 

 

 Министерством в целях обеспечения реализации антикоррупционной политики 

Кыргызской Республики был разработан и утвержден План мероприятий по 

противодействию коррупции на 2017 год и размещен на веб-сайте Министерства. В Плане 

предусмотрены мероприятия по следующим направлениям: нормативно-правовой 

деятельности, выявлению и управлению коррупционными рисками, кадрового 

обеспечения, повышение открытости и обеспечение информационной прозрачности 

деятельности МИД КР, антикоррупционное образование и пропаганда 

антикоррупционного поведения сотрудников и другие мероприятия, информация об их 

реализации отражены в нижеследующих пунктах отчета. 

 Реализация антикоррупционных мероприятий в Министерстве находится на 

контроле руководства МИД КР, проводится внутриведомственный мониторинг 

исполнения План мероприятий государственных органов Кыргызской Республики по 

выполнению Государственной стратегии антикоррупционной политики Кыргызской 

Республики на 2015-2017 годы и ведомственного Плана по противодействию коррупции 

на 2017 год путем направления соответствующих запросов в структурные подразделения 

МИД и его подведомственных организаций о предоставлении информации о проделанной 

работе и получения от них соответствующей информации на регулярной основе за 

определенный период времени. 

 Регулярно направляется информация (отчеты, сведения и т.д.) в вышестоящие 

инстанции КР по вопросам реализации антикоррупционным планов, в том числе по 

исполнению пунктов Детализированного плана по демонтажу системной коррупции в 

государственных органах КР. 

 В Министерстве функционирует Рабочая группа по оценке и управлению 

коррупционными рисками МИД КР, которая осуществляет свою деятельность на 

основании Плана мероприятий деятельности Рабочей группы на 2017 год. За отчетные 

период проведено два заседания. 

 

 Продолжается работа по совершенствованию нормативно-правовой базы, 

регулирующей деятельность органов дипломатической службы КР. 

 За 2017 год Министерством в части касающейся управления коррупционными 

рисками приняты 13 нормативно-правовые акты: 

Законы Кыргызской Республики: 

 1. О внесении изменения в Закон Кыргызской Республики "О международных 

договорах Кыргызской Республики" от 27 марта 2017 года № 51 

 2. О внесении изменений в некоторые законодательные акты Кыргызской 

Республики (в законы Кыргызской Республики "О дипломатической службе Кыргызской 

Республики", "О тарифах страховых взносов по государственному социальному 

страхованию") от 15 июля 2017 года № 125 

Постановления Правительства КР: 

 1. «О некоторых вопросах деятельности Министерства иностранных дел 

Кыргызской Республики» от 22 февраля 2017 года № 118. 

 2. «Об утверждении Инструкции о порядке оформления и выдачи виз Кыргызской 

Республики» от 15 марта 2017 года № 155. 

 3. «О внесении дополнений в постановление Правительства Кыргызской 

Республики "Об утверждении Перечня иностранных государств, на граждан которых 

распространяется упрощенный визовый режим" от 7 февраля 2009 года № 87» от 15 марта 

2017 года № 158 



 4. «О внесении изменений и дополнений в некоторые решения Правительства 

Кыргызской Республики» от 18 апреля 2017 года № 219 

Регламенты: 

 1. Регламент взаимодействия Министерства иностранных дел Кыргызской 

Республики и Генеральной прокуратуры Кыргызской Республики по исполнению 

запросов Генеральной прокуратуры Кыргызской Республики об оказании взаимной 

правовой помощи, утвержденный совместным приказом МИД КР №36-п от 16 марта 2017 

года и ГП КР №13-п от 27 марта 2017 года. 

 2. Регламент о взаимодействии Министерства иностранных дел Кыргызской 

Республики и Министерства транспорта и дорог Кыргызской Республики по вопросам 

оформления, отправки и выдачи визовых/нотных поддержек для граждан Кыргызской 

Республики-водителей, осуществляющих международные грузовые перевозки в 

Китайскую Народную Республику автомобильным транспортом (№142-п от 07.07.2017г. и 

№227 от 06.07.2017г.). 

 3. Регламент работы Дипломатической академии МИД КР (приказ ДА №300 от 29 

ноября 2016г.), 

Инструкции: 

 1. Инструкция по работе с фото, видио документами в МИД КР и органах 

дипломатической службы КР (приказ МИД КР №82-п от 19 мая 2017г.). 

 2. Инструкция «По постановке на учет, использованию и порядку снятия с учета 

личных автотранспортных средств сотрудников загранучреждений КР» (приказ МИД КР 

№56-п от 18 апреля 2017 года). 

Порядок: 

 Порядок взаимодействия Официального представителя МИД КР со структурными 

подразделениями, подведомственными организациями МИД КР и загранучреждениями 

КР (приказ МИД КР №98-п от 29 мая 2017г.). 

Штатное расписание: 

 Штатное расписание Дипломатической академии МИД КР (приказ ДА №226-а от 

19.01.2017г.). 

 Кроме того, с 1 января т.г. трудящиеся граждане государств-членов ЕАЭС 

получили в РФ доступ к обязательному медицинскому страхованию. В июле т.г. 

положительно решен вопрос допуска граждан КР к управлению коммерческим 

транспортом по водительским удостоверениям кыргызского образца. Данные факторы 

существенно улучшили правовое положение граждан КР в РФ.В июле 2017 года вступили 

в силу международные договоренности о порядке пребывания граждан КР на территории 

РК и граждан РК на территории КРв соответствии с которым увеличен срок регистрации 

граждан КР в РК с 5 до 30 дней и решен ряд проблем, связанных с регистрацией граждан 

КР в органах МВД РК и трудоустройством. 

 За отчетный период рассмотрены и внесены предложения по 6 нормативно-

правовым актам, поступившим из госорганов КР. Так, например,  

 - по проекту Закона КР «Об уполномоченном государственном органе в сфере 

борьбы с экономическим преступлениями»; 

 - по проекту Закона КР «О конфликте интересов»; 

 - проект постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении 

Положения о порядке предоставления ежемесячных денежных компенсаций взамен 

льгот»; 

 - проект постановления ПКР «Об утверждении Положения о государственных и 

муниципальных предприятиях»; 



 - проекта постановления ПКР «О внесении изменений и дополнений в некоторые 

решения Правительства КР» о внесении изменений в постановление Правительства КР 

«Об утверждении Правил государственной регистрации прав и обременений 

(ограничений) прав на недвижимое имущество и сделок с ним» от 15 февраля 2011 года 

№49; 

 - постановления ПКР «О внесении изменений и дополнений в некоторые решения 

Правительства КР» (Государственной пограничной службы КР №7/1413 от 16 мая 2017 

года). 

 Относительно содействия присоединению КР к антикоррупционным конвенциям 

Совета ЕвропыМинистерство направило в Правительства КР письмо с подробной 

информацией о процедурах вступления КР в ГРЕКО. 

 

 Министерством в целях обеспечения реализации антикоррупционной политики 

основное внимание уделяется проведению профилактических мероприятий в 

коррупционных зонах присущим практически каждому государственному органу: 

процессу освоения бюджетных средств, кадровые назначения, государственных закупок, 

контрольные и разрешительные функции, оказание государственных услуг. 

 Согласно Распоряжения Премьер-министра Кыргызской Республики №281 от 18 

мая 2016 года «Об утверждении Методического руководства по выявлению, оценке и 

управлению коррупционными рисками в государственных органах Кыргызской 

Республики» сформирован перечень коррупционных рисков и должностей, который 

направлен в Правительство Кыргызской Республики. Перечень коррупционных рисков 

утвержден постановлением Советом по государственной гражданской службе и 

муниципальной службе от 9 июня 2017 года №26.  

 В 2017 годуэкспертами Рабочей группы Совета безопасности КР проведена 

проверка причин и условий, порождающих коррупционные риски в МИД КР, по 

результатам которой 01 декабря 2017 годаСекретарем Совета безопасности КР утвержден 

Детализированный план по демонтажу коррупционных рисков в МИД КР. 

 В части касающейся управления коррупционными рисками проводится 

соответствующая работа: 

 В 2017 года на 8 аппаратных совещаниях рассматривались вопросы:о 

реорганизации Госпредприятия «Кыргыздипсервис» (ГП «КДС") в ЗАО; о ходе работы по 

внедрению электронного документооборота в МИД КР», о развитии единого веб-сайта 

(портала) МИД КР и загранучреждений КР; о вступление в силу Инструкции о порядке 

оформления и выдачи виз КР и ходе внедрения “электронной визы” ит.д. 

 Кроме этого на аппаратных совещаниях регулярно заслушивается состояние 

служебной и трудовой дисциплины как в Министерстве, так и в загранучреждениях КР и 

исполнение структурными подразделениями, подведомственными организациями МИД 

КР поручений Министра, отраженных в служебных записках по результатам, 

принимаются конкретные меры дисциплинарного воздействия. Так, за 2017 год в 

соответствии с ТК КР к дисциплинарной ответственности привлечено 100 сотрудников 

органов дипломатической службы КР. 

 По коррупционным зонам: 

 Кадровая деятельность 

 На веб-сайте МИД КР в разделе «Информация о Министерства» создан 

специальный раздел «Кадры» где размещается нормативно правовая база, информация о 

вакансиях, о конкурсе, требования к кандидатам и т.д. 

 Постановлением Правительства КР №118 от 22 февраля 2017 года, в МИД КР из 

ГРС при Правительстве КР передано 17 штатных единиц с соответствующим бюджетным 

финансированием. Департамент кадровой работы разработал квалификационные 



требования на 17 государственных должностей. Квалификационные требования 

согласованы с ГКС и утверждены приказом МИД КР №95-п от 29.05.2017 г. 

 Представители гражданского сообщества активно участвуют в деятельности ДКР 

МИД КР. Так, в августе 2017 года члены Общественного совета (далее ОС) МИД 

КРучаствовали в проведении открытого конкурса на замещение 18-ти вакантных 

административных государственных должностей.  

 В целях управления коррупционными рисками в части касающейся направления 

граждан Кыргызской Республики на обучающие мероприятия в иностранные государства 

Министерством предприняты ряд мероприятий. В частности, поступающие приглашения 

размещаются на официальном сайте МИД КР и направляются в государственный 

уполномоченный орган КР для принятия мер. Одновременно Уполномоченный по 

вопросам предупреждения коррупции информирует соответствующий отдел 

Правительства КР. 

 Финансово – хозяйственной деятельности. 

 Сметы расходов аппарата МИД КР, подведомственных учреждений и 

загранучреждений КР по бюджетным и специальным средствам составлены на основании 

Закона КР «О республиканском бюджете на 2017 год и прогнозе на 2018-2019 годы». 

 Открытие кредитов загранучреждениям производится, согласно утвержденным 

сметам на очередной бюджетный год, а также с учетом представленных заявок. Контроль 

по расходованию загранучреждениями бюджетных средств и средств специального счета 

осуществляется на ежемесячной основе. Также в МИД КР функционирует Комиссия по 

бюджетному планированию, которая осуществляет подготовку рекомендаций МИД КР по 

проекту бюджета органов дипломатической службы на предстоящий год и запросам 

загранучреждений КР относительно финансирования приобретения материально-

технических средств и услуг. 

 Перечисление платежей по расходам аппарата МИД КР производится в 

электронном виде, для чего оформлены электронно-цифровые подписи (ЭЦП) 

Министерства, также в электронном виде производится прием денежных средств от 

заявителей за оказание консульских услуг электронной визы. 

 В целях совершенствования контроля финансовой деятельности загранучреждений 

электронная бухгалтерия внедрена в загранучреждения КР. 

 Дипломатической академии МИД КР: 

 Проведено изучение и внесены в МИД предложения по составу Ученого Совета и 

роли Попечительского совета ДА. 

 В целях эффективного использования и распределения бюджетных и специальных 

средств ДА в ноябре 2016 года была проведена аудиторская проверка Счетной палатой 

КР, по результату которой был снят вопрос дебиторской задолженности. 

 Проводилась работа по включению ДА в число государственных образовательных 

учреждений, входящих в «Единый реестр (перечень) государственных услуг, оказываемых 

госорганами и бюджетными учреждениями КР», утверждѐнные постановлением ПКР №85 

от 10 февраля 2012 года. 

 Переработаны и утверждены положения 9 структурных подразделений и 

должностные инструкции 35 сотрудников. Впервые утверждѐн регламент работы ДА и 

штатное расписание ДА на 2017 год. 

 В целях исключения коррупционных проявлений, обеспечения открытости и 

объективности в текущем году ДА совместно с МИД КР пересмотрели и утвердили новые 

правила отбора на квотные места в МГИМО и ДА МИД РФ. В соответствии с 

утвержденными правилами 9 июня 2017 года конкурсная комиссия рассмотрела 

результаты ОРТ и провела конкурсный отбор абитуриентов в МГИМО МИД РФ. 43 

абитуриентов прошли 6 человек, набравших наибольшее количество баллов. С 2 по 3 



июня 2017 года проведен конкурсный отбор приемной комиссией ДА МИД КР 

абитуриентов, поступающих в ДА МИД РФ. Из 30 абитуриентов рекомендовано к 

зачислению 14 человек. В результате предпринятых антикоррупционных мер жалоб на 

результаты проведенных конкурсов не поступило. 

 28 ноября 2017 годасостоялось общее собрание коллектива Дипломатической 

академии и проведены выборы ректора Дипломатической Академии МИД КР согласно 

Положению о проведении выборов руководителей государственных вузов КР №209 от 19 

апреля 2013 года. В результате ректором ДА назначена Адамкулова Ч.У. (распоряжение 

Премьер-министра КР №853 от 07 декабря 2017 года). 

 Помимо этого, Министерство участвует в качестве соисполнителя в реализации 

антикоррупционных мер включенных в Детализированные планы по демонтажу 

системной коррупции в других государственных органах (в Министерстве образования и 

науки, Министерстве труда и социального развития, ФГИ при ПКР, ГРС при ПКР и 

Государственной службы интеллектуальной собственности и инноваций при ПКР). 

 Министерством ежемесячно направляется информация в Правительство КР об 

исполнении пунктов Детализированных планов по демонтажу системной коррупции в 

государственных органах КР.  

 Работа по выявлению конфликта интересов ведется на регулярной основе. 

Департаментом кадровой работы МИД КР при приеме на работу сотрудников берется 

письменное обязательство об исполнении Закона Кыргызской Республики «О 

противодействии коррупции».В отчетный период в Министерстве не проводились 

поверки по обращениям граждан относительно кадровых вопросов ввиду их отсутствия. 

 

 В целях обеспечения прозрачности в деятельности кадровой службы в августе 2017 

года в МИД КР был проведен открытый конкурс на замещение 18-ти вакантных 

административных государственных должностей. С первых дней открытого конкурса, 

члены ОС наблюдали за ходом проведения этапов отбора кандидатов. На вакантные 

должности Министерства было подано 540 заявлений, с учетом того, что некоторыми 

конкурсантами были поданы заявки на несколько вакансий. По итогам проведенных 

испытаний к финальному этапу открытого конкурса - собеседованию были допущены 24 

кандидата. По итогам проведенного конкурса Конкурсная комиссия МИД КР 

рекомендовала 11 (одиннадцать) человек на назначение на вакантные административные 

должности, набравших наивысшие баллы по результатам всех этапов конкурса.  

 Состоялось заседания 61Аттестационно-конкурсной комиссии по кадровым 

вопросам.За отчетный период не проводились служебные проверки по обращениям 

граждан относительно кадровых вопросов. 

 В 2017 году обновлѐн состав Комиссии по этике МИД КР. Комиссия состоит из 11 

человек. Проведено 2 заседания комиссии. 07 августа 2017 года утвержден новый Кодекс 

этики сотрудников дипломатической службы и загранучреждений КР.  

 

 Предпринимаются меры по автоматизации технологических процессов при 

оказании государственных услуг структурными подразделениями МИД. В министерстве 

продолжается работа по внедрению программных продуктовавтоматизированной 

информационной системы (АИС) «Паспорт», «ЗАГС», «Гражданство и «электронная 

виза» подкомпонента системы Единого учета внешней миграции, что значительно 

сократит коррупционные риски и финансовые издержки.  

 В целях обеспечения прозрачности в предоставлении государственных услуг на 

сайте МИД КР имеется специальный раздел «Стандарты государственных услуг, 

осуществляемых по линии МИД КР». 



 01 сентября 2017 года состоялся запуск программы «Электронная виза». 

«Электронная виза» является подкомпонентом программы Единой системы учета 

внешней миграции Кыргызской Республики (ЕСУВМ). В рамках подкомпонента 

«Электронная виза» осуществляется выдачи электронных виз категорий «деловая» и 

«туристическая». 

 За отчетный период ДКС МИД КР и 20 консульских учреждений КР получили 

доступ к Автоматизированной (электронной) информационной системе (АИС) «Паспорт», 

«ЗАГС» и «Гражданство», которые в разы сократят сроки рассмотрения заявлений 

граждан КР, связанным с установлением личности и документированием. 

 В загранучреждения КР внедрена электронная бухгалтерия по программе 1-С. 

 Продолжается работа по внедрению электронного документооборота в МИД КР, 

создания электронного архивадокументов, в частностиэлектронный банк данных 

международных договоров, программы «Электронный отдел кадров» и развитию видео-

контента официального сайта МИД КР. 

 На стадии завершения находится проработка отдельного, полноценного и 

содержательного сайта ДКС МИД КР. В настоящее время необходимо рассмотреть вопрос 

проведения тендера и подписания договора на услуги хостинга сайта. 

 Обеспечивается публичная доступность к имеющейся системе процедур 

государственных закупок. Согласно Закону КР «О государственных закупках» от 03 

апреля 2015 года №72 информация по тендерной документации, протоколам вскрытия 

открыта для публичного доступа и публикуется на веб-сайте госоргана. 

 За 2017 год была произведена инвентаризация товарно-материальных ценностей 

МИД КР. Утвержден уточненный План государственных закупок, товаров, услуг и 

консультационных услуг Министерства на 2017 год. 

 В департаменте замещены 2 должности, прошедшими открытый конкурс на 

замещение вакантных должностей в МИД КР в августе 2017 года. 

 За период времени с 1 января 2017 года по 22 декабря 2017 года на официальном 

веб-портале госзакупокопубликовано 57 конкурсов. Из которых 29 конкурсов состоялись 

(определѐн победитель), 24 конкурса признаны несостоявшимися и 4 конкурса находятся 

на стадии завершения. При проведении конкурсных торгов в качестве наблюдателей 

приглашались члены ОС МИД КР. 

 

 Особая роль в повышение открытости и прозрачности деятельности госоргана 

отведена Общественным совета. 

 Новый состав Общественного совета МИД КР был сформирован 11 мая 2017 года. 

 За отчетный период состоялось 4 заседания Общественного совета ОС МИД КР) 

совместно с МИД КР. 

 1). 03 июня 2017года, где были рассмотрены организационные вопросы, выбраны 

руководящие органы совета, а также вопросы взаимодействия с МИД. 

 2). 06 июля 2017 года состоялось расширенное заседание Общественного совета с 

участием представителей общественности, участников школы общественной дипломатии 

на котором были рассмотрены вопросы взаимодействия МИД КР с Общественным 

советом и презентована работа департамента консульской службы МИД КР по оказанию 

государственных услуг. 

 3). 27 октября 2017 года состоялось расширенное заседание Общественного совета 

МИД КР с участием министра Э.Абдылдаева, представителя Комиссии по отбору членов 

Общественных советов государственных органов, директоров департаментов 

Министерства иностранных дел Кыргызской Республики и др. 

 На заседании были обсуждены вопросы дальнейшего взаимодействия 

Общественного совета и Министерства иностранных дел Кыргызской Республики, 



проведение конкурса на замещение вакантных должностей в МИД КР и планирования 

совместных мероприятий по выявлению и устранению коррупционных зон и рисков. 

Также были рассмотрены вопросы о деятельности консульской службы, в части 

касающейся защиты прав и интересов граждан Кыргызской Республики за рубежом. 

 4. 28 ноября 2017 года состоялось заседание ОС. На заседании была заслушано 

деятельность ДКС МИД КР. Заместитель директора ДКС Б.Кадыров информировал о 

проводимой работе в визовой политике КР и была проведена презентация на тему 

«Электронная виза». Также рассмотрены возможные формы взаимного сотрудничества в 

части практической реализации антикоррупционных мероприятий. 

 В 2017 году члены ОС активно участвовали в открытом конкурсе по отбору кадров 

на работу в МИД КР, в тестировании по определению кандидатов для направления в 

МГИМО (У) МИД РФ, в проведении тендеров по государственным закупкам. 

 Так, 21 августа текущего года в Министерстве иностранных дел Кыргызской 

Республики завершился открытый конкурс на замещение 18 вакантных 

административных государственных должностей. С первых дней открытого конкурса, 

члены ОС наблюдали за ходом проведения этапов отбора кандидатов. По итогам 

проведенного конкурса Конкурсная комиссия МИД КР рекомендовала 11 человек на 

назначение на вакантные административные должности, набравших наивысшие баллы по 

результатам всех этапов конкурса. 

 ОС помимо осуществления наблюдения за ходом конкурсного отбора, также 

провело опрос среди конкурсантов о возможных нарушениях законодательства КР со 

стороны МИД КР. Все опрошенные конкурсанты отметили, что никаких нарушений со 

стороны Министерства допущено не было, конкурс был проведен максимально честно, 

прозрачно и объективно. 

 На заседания ОС заслушаны отчеты о деятельности руководителей Департамент 

консульской службы (2 раза по разным вопросам), департамента кадровой работы, 

Уполномоченного по вопросам предупреждения коррупции. Заслужена информация 

Статс-секретаря А.Омокеевао деятельности МИД КР его структурных подразделениях и 

подведомственных организациях. Проведена презентации на тему «Электронная виза». 

 За 2017 год рассмотрены:  

 - 5 письменных обращения председателя ОС по организационным вопросам, на 

которые даны ответы и представлена требуемая открытая (официальная) информация по 

согласованию с руководством МИД КР; 

 - 5 обращений члена ОС Б.Иманкулова относительно взаимодействия ОС и МИД 

КР. Все обращения рассмотрены, проведены соответствующие мероприятия и даны 

письменные ответы заявителю и в вышестоящие инстанции. 

 На официальном сайте МИД КР Общественному совету выделена 

отдельныйраздел«Общественный совет МИД КР» в которой содержится информация об 

ОС и его деятельности. 

 Представители ОС участвуют в комиссиях и рабочих группах МИД КР, в 

деятельности подведомственных организаций МИД КР, так, в Департамент 

административной работы для участия в проведении закупок, тендеров и других 

мероприятий направлены члены ОС: Алеев Р.Ж. и Нурматов Т.А.; в Дипломатическую 

Академию для участия в работе комиссий и других мероприятиях -Каниметова Б.Т. и 

Иманкулов Б.М.; в Департамент кадровой работы в работе аттестационно-конкурсной 

комиссии по отбору кадров на работу в МИД КР направлены члены ОС 

МуктарбекуулуКубатбек и Султангазиева А.А. 

 Руководство министерство уделяется особое внимание взаимодействию с 

общественностью, членами Общественного совета. 



 Так, статс-секретарь МИД КР принял участие почти во всех заседания ОС, 

проходящих совместно с МИД КР, 27 октября 2017 года Министр иностранных дел КР 

участвовал на заседании Общественного совета. 

 5 декабря 2017 года статс-секретарь МИД КР А.Омокеев принял участие совместно 

с представителями гражданского общества, бизнеса и международных партнеров на 

конференции «Предупреждение коррупции в Кыргызской Республике в 2011-2017 годах; 

Достижения и перспективы» 

 19 декабря Министр Э.Абдылдаев принял участие на конференции Общественных 

советов государственных органов Кыргызской Республики. 

 Уполномоченный по вопросам предупреждения коррупции МИД КР участвовал 

совместно с представителями общественности, членами ОСГО и КО ОСГО в 5 

обучающих мероприятиях: 

 

 В целях повышение открытости и обеспечение информационной 

прозрачностидеятельности МИД КРна официальном сайте МИД КР и в СМИ 

размещаются результаты деятельности министерства по вопросам противодействия 

коррупции. На сайте имеются разделы: «Общественный совет» где указана информация о 

деятельности ОС МИД КР, телефоны, адреса электронных почт членов ОС; 

«Общественная приемная», в рамках которой любой гражданин имеет возможность 

направить электронное письмо в МИД КР. Также на официальном сайте МИД КР в 

разделе «информация о Министерстве» имеется раздел «Кадры» где размещена вся 

информация о кадровой деятельности. В целях обеспечения прозрачности в кадровой 

деятельности на сайте МИД КР размещен раздел «Объявления» где публикуется 

информация об обучениях граждан КР за границей, о конкурсах и т.д. 

 Активно используется веб-сайт и портал Дипакадемии МИД КР в размещении 

электронных учебно-методических материалов. 

 ГП «КДС» для обеспечения доступности и прозрачности, оказываемых услуг, на 

сайте и информационных стендах ГП «КДС» размещен перечень оказываемых услуг с 

указанием стоимости, также в целях повышения открытости и обеспечения 

информационной прозрачности деятельности ГП «КДС» размещены антикоррупционные 

информационные материалы, телефон доверия, график приема граждан руководством. 

 

 Министерством проводятся целенаправленные меры по обучению работников 

дипломатической службы основам антикоррупционной политики. Утверждѐн План по 

проведению обучающих мероприятий на антикоррупционную тему для сотрудников МИД 

КР на 2016-2017 учебный год. Согласно вышеуказанного Плана по состоянию на 

31декабря 2017 года проведено - 18 учебных занятий с целью формирования 

антикоррупционного мировоззрения у сотрудников Министерства.За отчетный период 

всего проведено 9 ротаций. 

 Во всех 18 обучающих мероприятиях для сотрудников МИД КР изучались вопросы 

антикоррупционного поведения сотрудников МИД КР и этических стандартов в 

государственной службе, честного и добросовестного выполнения профессиональных 

обязанностей, соблюдения служебной и трудовой дисциплины. 

 Особое внимание уделяется подготовке учебно-методической литературы. В 

Министерстве регулярно обновляется электронная база учебно-методической литературы 

и нормативно-правовых актов по противодействию коррупции. В базу данных включен 

новый Кодекс этики сотрудников дипломатической службы и загранучреждений КР, 

утвержденный приказом МИД КР 07 августа 2017 года. 

 Учебно-методический материал включает в себя нормативно-правовую базу 

регламентирующую антикоррупционную деятельность в КР, учебные пособия по 



конкретным направлениям: конфликту интересов, коррупционные риски и индикаторы 

коррупции и т.д., а также Памятки, Стандарты поведения, Кодекс этики, подготовленные 

МИД. 

МИД Кыргызской Республики 

Декабрь 2017 года. 


